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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
従業員の健康第一

女性活躍
ダイバーシティ推進

 社員全員に健康診断年1回実施
 女性管理職の登用 25％
 多国人材の採用により
多文化共生への実現 外国人20名採用

 海外生産展開（インドネシア子会社）
により、現地雇用拡大貢献

環境 資源効率化による環境保全
脱炭素に向けた省エネ施策

 太陽光パネル設置により
年間14tのCO2削減

 塗料カスを固形燃料化し再利用
 塗装処理における水流を活用した
自家消費発電

 コンプレッサーのエア漏れ調査による
現場改善

 2035年CNに向けたｽｺｰﾌﾟ1・2・３
削減取組

内部管理・
組織体制

定期的な勉強会開催
働きがい醸成

徹底した時間管理
による定時退社率向上

 従業員⇔管理職間で週に1回
1on1ミーティング実施

 外部講師を招いたスキルアップ勉強会を
毎月実施 「TWI」「マネジメント」等

 改善提案制度により従業員の意識向上
 5Sパトロールの実施
 間接部門の定時退社率85％

製品・
サービス

環境に配慮した
製品づくり

品質・安全性の確保

 「フィルムインサート成形」
樹脂成形新工法を取引先との共同開発
により製造工程集約
リサイクル可能な部品製造へ

地域貢献・
社会貢献

地域スポーツ支援活動
地域清掃活動

 磐田市「まち美化パートナー」登録
本社周辺の清掃活動実施

 ジュビロ磐田・静岡ブルーレブズの
スポンサー活動を通して地域貢献に寄与


